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1.Общие положения 

1.1. Творческая группа ДОУ – это добровольное профессиональное 

объединение педагогов, заинтересованная(ое): 

 в решении задач инновационного развития образовательного 

учреждения; 

 во взаимном коллективном сотрудничестве по изучению, 

разработке, обобщению материалов по ОТСМ-ТРИЗ технологии с целью 

поиска оптимальных путей по внедрению, реализации и распространению 

полученного опыта.  

1.2. В своей работе творческая группа руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации в области образования, Типовым 

положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом ДОУ и 

настоящим Положением. 

2. Цели и задачи деятельности творческой группы 

2.1. Цель деятельности творческой группы: создать условия для 

непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов как 

важнейшего способа развития кадрового потенциала, позволяющие 

оперативно решать возникающие затруднения при внедрении ОТСМ-ТРИЗ 

технологии. 

2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 

1) формировать умение вносить новизну в организацию и 

содержание воспитательно-образовательной работы и умение регулировать 

деятельность с учётом обратной связи;   

2) развивать способность к самостоятельности, педагогической 

интуиции, импровизации, творческому воображению, коммуникативности, 

креативности;  

3) создать условия для разработки, накоплению и распространению 

практических материалов по ОТСМ-ТРИЗ технологии; 

4) формировать творческий коллектив педагогов-

единомышленников, включённых в инновационный процесс дошкольного 

учреждения в различных видах образовательной деятельности. 

 

3. Организация деятельности творческой группы 

3.1. Творческая группа ДОУ выбирается на педагогическом совете. Ее 

деятельность регламентируется настоящим Положением. 

3.2. На первом заседании выбирается руководитель творческой группы 

и разрабатывается перспективный план по реализации поставленной цели. 
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3.3. Руководитель творческой группы по внедрению ОТСМ-ТРИЗ 

технологии, обобщает и систематизирует материалы, анализирует 

предложения и выносит их на обсуждение группы. 

3.4. Творческая группа собирается не реже 1 раза в месяц с целью 

поэтапной реализации перспективного плана. 

3.5. Все вопросы решаются коллегиально. Каждый участвует, в 

разработке игровых тренингов, творческих заданий, дидактических заданий 

по ОТСМ-ТРИЗ технологии. Педагоги творческой группы представляют 

собственные практические материалы, выполняют творческие задания 

руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по 

предложенным материалам и т.д. 

3.6. Творческая группа один раз в квартал проводит обязательные 

мониторинги согласно датам графика НИЛ. 

3.7. Творческая группа ДОУ действует до тех пор, пока не исчерпает 

необходимость взаимного профессионального общения. 

3.8. Каждое заседание творческой группы оформляется протоколом. 

3.9. Итоги работы творческой группы заслушиваются на итоговом 

педагогическом совете ДОУ. 

 

4. Компенсация и ответственность членов творческой группы ДОУ 

4.1. Права членов творческой группы 

4.1.1. Члены группы имеют право: 

 ставить вопрос о включении плана работы творческой группы в 

план работы дошкольного образовательного учреждения и программу его 

развития; 

 требовать от администрации дошкольного образовательного 

учреждения помощи в научном, материальном и другом обеспечении работы 

творческой группы; 

 апробировать педагогические изобретения, инновации членов 

творческой группы и других педагогов ДОУ. 

 

4.2. Обязанности членов творческой группы 

4.2.1. Члены творческой группы обязаны: 

 генерировать новые идеи педагогов, выявлять приоритетную 

идею для работы; 

 осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг друга; 
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 организовывать творческий процесс по облечению высказанных 

идей в форму разработки, механизма, алгоритма, методики и т.д. 

 

4.3. Ответственность членов творческой группы 

4.3.1. Члены творческой группы несут ответственность: 

 за качественную подготовку документов работы творческой 

группы; 

 за систематическое отслеживание хода наставнического, 

творческого процесса; 

 за объективное отслеживание результатов апробации материалов; 

 за информирование администрации о результатах творческих 

поисков, работы по взаимообучению. 

 

5. Документация и отчетность творческой группы 

Руководитель творческой группы несет ответственность за наличие, 

содержательность и культуру ведения следующей документации: 

 плана работы творческой группы по ОТСМ –ТРИЗ технологии по 

внедрению методического комплекса Т.А. Сидорчук «Я познаю мир» 

(приложение №1); 

 протокола заседаний творческой группы, в которых обсуждаемые 

вопросы, наработанные идеи, разработки, фиксируются в форме выводов, 

обобщений, конспектов занятий, рекомендаций педагогам и др. 

 пакета методических рекомендаций, разработок, пособий, 

которые свидетельствуют о результате работы творческой группы. 
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